SAVIATESTA S.R.L.
° Societa a Responsabilita Limitata a Socio Unico
S aVI a I-e S I-a Via Calliera, 5 46044 Goito (MN). Capitale Sociale: € 400.000,00 i.v.
Tel.: 0376.688171 Iscr. REA Mantova: 225973.

Fax: 0376.689084 Codice Fiscale e P.IVA: 02124010204.
Pec: posta@pec.saviatesta.it Web site: www.saviatesta.it

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, N. 445)

La sottoscritta -
) i qualita di AMMINISTRATRICE UNICA Rappresentante dell'Impresa e Socia Unica dell’Impresa
SAVIATESTA S.r.l. con sede legale nel Comune di GOITO - Provincia MN - C.A.P. 46044 - Via Calliera nr. 5 —iscritta al Registro
delle Imprese di Mantova con Codice Fiscale, Partita IVA e numero d’Iscrizione 02124010204 — R.E.A. nr. 225973 — Tel.
0376.688171 e Fax 0376.689084 - e-mail: appalti@saviatesta.it e pec: posta@pec.saviatesta.it;

con espresso riferimento alla ditta che rappresenta, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 Dicembre 2000,

DICHIARA

Che le allegate copie:

- RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2018/2019;

- COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO BIENNIO 2018/2019;

- RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2020/2021;

- COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO BIENNIO 2020/2021;

- PEC DI TRASMISSIONE RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2020/2021 E
BIENNIO 2018/2019 in data 21.09.2022;

- RICEVUTE DI AVVENUTA CONSEGNA PEC TRASMISSIONE RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE BIENNIO 2020/2021 E BIENNIO 2018/2019 del 21.09.2023;

sono conformi all’originale.

Dichiara di essere informato, ai sensi del D.L. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

In fede.
FIRMATO DIGITALMENTE
GRAZIELLA BOTTOLI
Legale Rappresentante
SAVIATESTAS.r.l.




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02124010204

Ragione SAVIATESTAS.R.L
Sociale*
Sede Legale Comune* GOITO Cap* 46044
Indirizzo* VIA CALLIERA ,5
E-mail info@saviatesta.it
Telefono 0376688171
Occupazione totale al Numero 50 Di cui 4
31/12/2019(1l anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 32%_1.00 - Costruzione di opere di pubblica utilita per il trasporto di
uidi
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2018 (I anno
biennio)

Entrate
Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2019 (ll anno
biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT”-' e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

0 0 0 0 12 5 40 0 52 5 0 0

0 0 0 0 1 0 21 0 22 0 0 0

0 0 0 0 4 1 20 0 24 1 0 0

0 0 0 0 9 4 41 0 50 4 0 0

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

MF*: 0, F*: 0

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al

31/12/2019 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 9 3 0 0 1 0
EDILIZIA - Industria 7_" 1 0 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 6°
Livello E i e o . v
EDILIZIA - Industria 5°
Livello L E v v e v
EDILIZIA - Industria 4° 2 0 0 0 1 0
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
Livello L i g o . v
EDILIZIA - Industria 2°
Livello L v v v e v
Operai 37 0 0 0 21 0
EDILIZIA - Industria 4_" 6 0 0 0 12 0
Livello
EDILIZIA - Industria 6°
Livello 2 e v o 2 v
EDILIZIA - Industria 5°
Livello e v v v < v




EDILIZIA - Industria 7°

. 0 1
Livello

Apprendisti 4 0

EDILIZIA - Industria 6°
Livello “ .
TOTALE 50 22
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sg‘lfT"-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contratti a tempo
indeterminato 27 0

di cui a Part Time

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti

di cui Part Time

DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore

di cui a rotazione

Dipendenti in
aspettativa

Dipendenti in congedo
parentale




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETT

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

licenziamento

collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per

giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per

giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 2 0 8 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 2 1 12 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DRZBe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 6 1 30 0 36 1 0 0
pumero totale ore di 0 0 0 0 364 64 1660 0 2024 64 0 0

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €225.101,00 €61.245,00
EDILIZIA - Industria 7°
Livello €16.100,00 €7.597,00
EDILIZIA - Industria 6.° €71.064,00 €11.356,00
Livello
EDILIZIA - Industria 5°
Livello €24.363,00 € 24.363,00
EDILIZIA - Industria 4°
lvells €53.961,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 3.° €17.929,00 €17.929,00
Livello
EDILIZIA - Industria 2°
Livello €41.684,00 €0,00
Operai €1.064.542,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 7°
Livello €29.945,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 6." €111.511,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 5°
Livello €803.277,00 €0,00




EDILIZIA - Industria 4° €119.809,00 €0,00
Livello
Apprendisti €90.056,00 €24.047,00
EDILIZIA - Industria 6°
Livello €90.056,00 €24.047,00
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00

Dirigenti

monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

€0,00

€0,00

4° scaglione
retributivo

3° scaglione
retributivo

2° scaglione
retributivo

1° scaglione
retributivo

DA*

A*

MF* F*
0 0
0 0
0 0
0 0




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

upr.1 MANTOVA GOITO 0 0 0 0 9 4 41 0 50 4 0 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02124010204
Ragione Sociale SAVIATESTAS.R.L

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA CALLIERA ,5
Citta GOITO(MN)
CAP 46044
Nazione ITALIA
E-mail info@saviatesta.it
Telefono 0376688171

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220909155615382 Data Invio 21/09/2022 16:53:15
Stato Inviato
Inviata da _

Codice Fiscale |SCRLSE76AS7L949W



COMM :20220909155615382



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02124010204

Ragione SAVIATESTAS.R.L
Sociale*
Sede Legale Comune* GOITO Cap* 46044
Indirizzo* VIA CALLIERA ,5
E-mail monica.pasquali@saviatesta.it
PEC posta@pec.saviatesta.it
Telefono 0376688171
Occupazione totale al Numero 78 Di cui 5
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* ?Iz.é_l.oo - Costruzione di opere di pubblica utilita per il trasporto di
uidi
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*
Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiEABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
O_ccupati alle
g;‘;‘;g‘};g;g?l'amo 0 0 0 0 12 4 51 0 63 4 0 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 5 1 25 0 30 1 0 0
Uscite 0 0 0 0 2 0 13 0 15 0 0 0
Qccupati alle
g'f,elg‘;gg;el *(’,', anno 0 0 0 0 15 5 63 0 78 5 0 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 13 3 2 1 4 1
EDILIZIA - Industria 1_" 1 0 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 2°
Livello L . e o . v
EDILIZIA - Industria 3°
Livello L E v v e v
EDILIZIA - Industria 4° 3 0 1 0 1 0
Livello
EDILIZIA - Industria 5°
Livello L e g o i v
EDILIZIA - Industria 6°
Livello & 2 e L L E
EDILIZIA - Industria 7_" 2 0 0 0 1 0
Livello
Operai 60 0 5 0 19 0
EDILIZIA - Industria 4°
Livello 12 e 4 o : v
EDILIZIA - Industria 5°
Livello e v 2 v < v




EDILIZIA - Industria 6’ 12 5
Livello

EDILIZIA - Industria 7° 5 3
Livello

Apprendisti 5 2

EDILIZIA - Industria 6° 4 2
Livello

EDILIZIA - Industria 7° 1 0
Livello

TOTALE 78 25

di cui Disabili e Cat. Protette 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 2 1 29 0 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternita/paternita 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
di cui in congedo 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0
parentale

LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 19063 5250 93551 0 0 0
di cui ore di

straordinario 0 0 0 0 1105 0 7645 0 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETT

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

licenziamento

collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per

giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per

giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
di cui dimissioni con 0 0 0 0 0 0 1 ) 0 0
figli 0-3 anni

Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiEABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 0 0 0 0 8 3 55 0 63 3 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 177 96 1516 0 1693 96 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloguio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * ] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[1] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Zervi‘zi_c‘ji supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati € 158.958,45 €31.931,50
EDILIZIA - Industria 7°
lvells €19.810,36 €12.225,52
EDILIZIA - Industria 6.° €30.013,51 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 5°
Livello €3.245,89 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
lvellls €37.531,55 €0,00
EDILIZIA - Industria 3." €19.705,98 €19.705,98
Livello
EDILIZIA - Industria 2°
Livello €48.651,16 €0,00
Operai €1.041.787,74 €0,00
EDILIZIA - Industria 7°
Livello €147.630,38 €0,00
EDILIZIA - Industria 6." €137.643,91 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 5° €706.901,68 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello €49.611,77 €0,00
Apprendisti €25.202,02 €25.202,02
EDILIZIA - Industria 7." €25.202,02 €25.202,02
Livello
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati €312.853,04 €38.107,24 €17.708,07 £0,00
EDILIZIA - Industria o €45.670,24 €0,00 €10,65 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 2 €47.401,25 €0,00 €4.263,60 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria fiveno €20.772,66 €20.772,66 €0,00 €0,00




EDILIZIA - Industria

4°

. €94.963,00 €0,00 €7.554,89 €0,00

Livello
EDILIZIA - Industria 5°

> ello €9.588,88 €0,00 €0,00 €0,00

2oLz b e e ello €85.318,99 €17.334,58 €5.878,93 €0,00

EDILIZIA - Industria 7 €9.138,02 €0,00 €0,00 €0,00
Livello

Operal |  €1.594.458,72 €0,00 €117.076,60 €0,00

EDILIZIA - Industria £ €226.452,45 €0,00 €13.575,81 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 5° €1.019.107,98 €0,00 €78.728,97 €0,00
Livello

EDILIZIA =Industria 6* €250.738,46 €0,00 €18.901,13 €0,00
Livello

Pl Z i - el i €98.159,83 €0,00 €5.870,69 £0,00
Livello

Apprendisti €88.136,18 €34.475,68 €0,00 €0,00

EDILIZIA - Industria 6° €74.089,54 €20.429,04 €0,00 €0,00
Livello

ERILZIASIndustria i €14.046,64 €14.046,64 €0,00 €0,00
Livello

Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETT
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F MF* F* MF* F*
Straordinari '3 € (3
€000 | €000 | €000 | €000 | 17708, | €000 | 117.076 | €000 | 134.784 | €0,00 | €0,00 | €0,00
07 60 67
Supermirimi €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

upr.1 MANTOVA GOITO 0 0 0 0 15 5 63 0 78 5 0 0

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)
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e delle POLITICHE SOCIALI
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DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02124010204
Ragione Sociale SAVIATESTAS.R.L
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Indirizzo VIA CALLIERA ,5
Citta GOITO(MN)
CAP 46044
Nazione ITALIA
E-mail monica.pasquali@saviatesta.it
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Telefono 0376688171

DATI INVIO

Codice comunicazione 20220816143049226 Data Invio 21/09/2022 16:02:31

Stato Inviato

Inviata da ‘Scardeoni Elisa.
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SAVIATESTA SRL - Trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile Biennio 2020/2021 e Biennio 2018/2019

Da ufficiopaghestudioscardeonielisa <ufficiopaghestudioscardeonielisa@pec.it>

A fillea.mantova@pecgil.it <fillea.mantova@pecgqil.it>, bresciamantova@pec.fenealuil.it
<bresciamantova@pec.fenealuil.it>, filca.cremona.lodi.mantova@pec.cisl.it
<filca.cremona.lodi.mantova@pec.cisl.it>

Cc Paghe <paghe@studioscardeoni.it>
Data mercoledi 21 settembre 2022 - 17:23

Buongiorno,

per conto della ditta SAVIATESTA SRL c.f./p.iva 02124010204, in attuazione del
"Codice delle pari opportunita tra uomo e donna" (art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006,
n.198 e successive modificazioni, cosi come modificato dalla legge numero 162 del
5 novembre 2021), si trasmette copia del rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile Biennio 2020/2021 e relativa ricevuta di
trasmissione.

Su base volontaria, pur non avendone I'obbligo, si trasmette anche copia

del rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 (e relativa ricevuta di trasmissione) in quanto & stato richiesto
all'azienda per la partecipazione ad alcune gare d'appalto.

Cordiali Saluti - Ufficio paghe

STUDIO DI CONSULENZA DEL LAVORO
DOTT.SSA ELISA SCARDEONI

VIA PAPA GIOVANNI XXIII, 79

25010 DESENZANO DEL GARDA (BS)

TEL. 030 9120330 - cell 3395313060

MAIL elisa@studioscardeoni.it
paghe@studioscardeoni.it

PEC ufficiopaghestudioscardeonielisa@pec.it

Rapporto 2022092116023 1.pdf
Ricevuta 2022092116023 1.pdf
Rapporto_20220921165315.pdf
Ricevuta 20220921165315.pdf



SAVIATESTA SRL - Trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile Biennio 2020/2021 e Biennio 2018/2019

Da Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
A ufficiopaghestudioscardeonielisa@pec.it <ufficiopaghestudioscardeonielisa@pec.it>
Data mercoledi 21 settembre 2022 - 17:23

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 21/09/2022 alle ore 17:23:29 (+0200) il messaggio "SAVIATESTA SRL -
Trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 e Biennio 2018/2019" proveniente da
"ufficiopaghestudioscardeonielisa@pec.it" ed indirizzato a "fillea.mantova@pecgil.it" &
stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla
come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec2998.20220921172326.156676.200.1.52@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "SAVIATESTA SRL - Trasmissione rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile Biennio 2020/2021 e Biennio 2018/2019" sent by
"ufficiopaghestudioscardeonielisa@pec.it", on 21/09/2022 at 17:23:29 (+0200) and
addressed to "fillea.mantova@pecgil.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of
delivery to the specified mailbox.

Message ID: opec2998.20220921172326.156676.200.1.52@pec.aruba.it

postacert.eml
daticert.xml
smime.p7s



SAVIATESTA SRL - Trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile Biennio 2020/2021 e Biennio 2018/2019

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A ufficiopaghestudioscardeonielisa@pec.it <ufficiopaghestudioscardeonielisa@pec.it>
Data mercoledi 21 settembre 2022 - 17:23

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 21/09/2022 alle ore 17:23:26 (+0200) il messaggio

"SAVIATESTA SRL - Trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile Biennio 2020/2021 e Biennio 2018/2019" proveniente da
"ufficiopaghestudioscardeonielisa@pec.it"

ed indirizzato a "filca.cremona.lodi.mantova@pec.cisl.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec2998.20220921172326.156676.200.1.52@pec.aruba.it

daticert.xml
postacert.eml
smime.p7s



SAVIATESTA SRL - Trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile Biennio 2020/2021 e Biennio 2018/2019

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A ufficiopaghestudioscardeonielisa@pec.it <ufficiopaghestudioscardeonielisa@pec.it>
Data mercoledi 21 settembre 2022 - 17:23

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 21/09/2022 alle ore 17:23:26 (+0200) il messaggio

"SAVIATESTA SRL - Trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile Biennio 2020/2021 e Biennio 2018/2019" proveniente da
"ufficiopaghestudioscardeonielisa@pec.it"

ed indirizzato a "bresciamantova@pec.fenealuil.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec2998.20220921172326.156676.200.1.52@pec.aruba.it

daticert.xml
postacert.eml
smime.p7s



